San José de Cucuta 30 de enero 2026

Seriores:

CONTRALORIA MUNICIPAL DE CUCUTA
ATT. DR. PEDRO DURAN BARJAS
Contralor Municipal

ESD

REFERENCIA: Presentacion de Propuesta (Proceso CMC-002-2026)

ASUNTO: Prestacién de servicios profesionales como especialista en seguridad y salud
en el trabajo, para realizar la actualizacion, administracién y ejecucion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en la contraloria municipal de Cucuta.

Cordial Saludo: A

Acorde con la invitacién a presentar propuesta para el Proceso CMC- 002-2026, me permito
presentar la misma en los términos requeridos.

Al presentar esta propuesta, Yo, OMAR RICARDO RIVERA PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 1093735803 de Los Patios (N. de S.), certifico que conozco las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las
Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y deméas normas sobre la materia. Asi mismo
conozco las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral
70.y 52 y los efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral. 10. del Estatuto Contractual.

En consecuencia de lo anterior, declaro bajo-la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la firma del presente documento, gue NO me encuentro incurso en ninguna de ellas.

METODOLOGIA DE LA ASESORIA

Se realiza actualizacién, seguimiento y ejecucién del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo a los estandares minimos y el decreto 1072 de 2015
Unico reglamentario del sector trabajo

La ejecucién del SG-SST incluye el cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019 enla
parte documental, la ejecucion. sera’ desarrollada en visitas planeadas a las
instalaciones de la contraloria municipal. '

Actividades especificas: _
1. Reporte de evaluacion al‘fondo'de,rie’sgo's laborales vigencia 2025.

2. Realizar el Diagnostico del Sistema del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud de la Contraloria Municipal de Clcuta.

3. Realizar aplicacion de bateria de riesgo psicosocial (Realizada por un
psicologo especialista en seguridad y salud en el trabajo)

4. Planificar y realizar examenes médicos ocupacionales periddicos.




5. Continuar con las intervenciones de acuerdo a los resuitados de la bateria
de riesgo psicosocial.

6. Continuar con los seguimientos y recibir las visitas de auditoria técnica
solicitadas por la ARL

Por lo anterior adjunto los siguientes documentos:
1. Propuesta de actividades

Hoja de vida con anexos

Soportes de experiencia laboral

Formato Unico de hoja de vida diligenciado

Declaracion de bienes de la funcién publica

S T

Antecedentes disciplinarios expedidos por la procuraduria general de la
nacion

7. Antecedentes fiscales expedidos por la contraloria general de la nacion
8. Antecedentes judiciales expedido por la policia nacional

9. Fotocopia de la cedula de ciudadania

10. Registro Unico tributario RUT

11. Certificacién de afiliacion al sistema integral de seguridad social

12. Tarjeta profesional

13. Formato Unico de bienes y rentas

14. Soportes de formacién académica

15. Examen meédico ce ingreso reciente

16. Certificacién de cuenta bancaria

17. Certificado que no se encuentra vinculado en el registro nacional de medidas
correctivas RNMC de la policia nacional de Colombia como infractor de la
ley 1801 de 2016

18. Certificacién de inhabilidades por delito sexuales cometidos contra menores
de edad (ley 1918 de 2018- pagina de la policia nacional)

-Cordialmente;

G
oM CARDO RIVERA PEREZ

C.C 1093735803

Direcci6n: Calle 8N #12E-34 LOS ACACIOS

Celular: 3117398374




